IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI KILAVUZU

BIRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Akran yonderligi programi; Izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinii
ogrencilerinin, liniversite yagsamina uyum siirecini kolaylastirmak ve diizenlemek amaciyla olusturulmustur.
Amag
MADDE 1: Bu kilavuzun amaci, Izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akran
Yonderligi Programi'nin olusumuna, c¢alisma esaslarina, gorevlerine, yetkilerine ve sorumluluklarina iligkin
esaslar1 diizenlemek; birinci (mentee), ikinci (mentee), iigiinci ve dordiincii (mentor) smif &grencilerinin
iletisimini saglayarak, birinci ve ikinci simif 6grencilerinin tiniversiteye ve hemsirelik meslegine uyum siirecini
kolaylastirmaktir. Bu kapsamda dordiincii sinif 6grencileri birinci sinif 6grencilerine, liglincii simif 6grencileri de
ikinci siif 6grencilerine yonderlik yapacaktir.

Kapsam

MADDE 2: Bu kilavuz, izmir Bakirgay Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akran
Yonderligi Programinin isleyisi, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3: Bu kilavuz, Hemsirelik Boliim Kurulu karariyla hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu kilavuzda belirtilen;

Universite: Izmir Bakircay Universitesi

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Béliim: Hemsirelik Bolimii

Béliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkant

Akran Yonderi (Mentor): Uciincii ve dérdiincii simf hemsirelik dgrencisi, birinci ve ikinci simif hemsirelik
Ogrencisinin {liniversite yasamina, boliime ve hemsirelik meslegine uyum saglamasinda onciiliik eden; ihtiyag
duydugu konularda bilgi ve tecriibesiyle yol gosteren, menteenin / menteelerin hedefine ulagsmasinit saglayacak
yolu bulmasina destek olan ve iist sinif 6grencileri arasindan goniillii olarak segilen bir rehber dgrencidir.
Damisan (Mentee): Boliime, iiniversite yasamina ve hemsirelik meslegine uyum saglama siirecinde, kendinden
daha kidemli ve deneyimli tiglincii ve dordiincii sinif hemsirelik 6grencisinden (mentordan) destek alan birinci ve
ikinci sinif hemgirelik 6grencisidir.

Akran Yonderligi Program Sorumlu Ogretim Elemanlar1: Mentor ve mentee dgrenci gruplarinda gorev alan,
programin yiriitilmesinden ve koordine edilmesinden Akran Yonderligi Komisyonu iiyeleri sorumludur.

Akran Yonderligi Programi: Hemsirelik boliimii {igiincii ve dordiincii sinifta 6grenim géren 6grenciler arasindan
secilen mentor 6grencilerin, birinci ve ikinci sinifta 6grenim géren mentee 6grencilere; boliimiin egitim siireci ve
ozellikleri, iiniversite yasami, kariyer planlama ve uygulamali dersler hakkinda rehberlik ederek, uyum siireglerini
kolaylastirmay1 amaclayan; 0grenciler arasindaki iletisimi ve bilgi paylasimm destekleyen, sorumlu 6gretim

elemani izlemiyle yiiriitiilen bir egitim programidir.



Sorumluluklar
MADDE 5: Bu kilavuzun hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Akran Yonderligi Komisyonu {iyeleri
sorumludur.
IKINCI BOLUM UYGULAMA ESASLARI
MADDE 6:
1.2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar déneminden itibaren Hemsirelik Boliimii dgrencileri ile Akran Y6nderligi
Programi baslamaktadir.
2. Akran Yonderligi Programi ¢ergevesinde; tiglincii ve dordiincti sinif 6grencisi, birinci ve ikinci sinif 6grencisine
olacak sekilde, bir mentor en fazla ii¢ menteeye mentorluk yapmaktadir.
3. Her egitim-6gretim yil1 6grenci kayitlar1 tamamlandiktan sonra, mentor ve mentee 6grenciler Akran Yonderligi
Komisyonu tarafindan eslestirilerek belirlenir.
5. Akran Yonderligi Programi kapsaminda eslestirilen 6grencilerin ad-soyad, telefon ve e-posta bilgilerini igeren
“Ogrenci Eslesme Protokol Formu”, her egitim dgretim y1l1 baginda mentor, mentee dgrenci ve Akran Yonderligi
Komisyonu tarafindan imzalanir.
6. Her egitim 6gretim yilinda, mentor 6grencilere Akran Yonderligi Programi hakkinda bir egitim verilir.
8. Akran Yonderligi Programi kapsaminda yer alan mentee-mentor dgrenci gruplari ve sorumlu 6gretim elemant
eslesme listesi, her egitim dgretim yilinda boliim web sayfasinda ilan edilir.
9. Akran Yonderligi Komisyonu esliginde, mentor-mentee 6grenci gruplariyla, her donem igi bir kez olmak iizere
yilda toplam iki kez toplant1 yapilmakta ve toplant1 raporu Akreditasyon Komisyonu’na iletilmektedir.
11. Akran Yonderligi Programi kapsaminda degerlendirme siireci, mentee ve mentor 6grencilere uygulanan
formlarla yiiriitiilmektedir. Mentee Ogrencilere her egitim Ogretim yilinin sonunda "Akran Mentorlugu
Degerlendirme Olgegi" uygulanir. Mentor &grencilere ise "Akran Yénderligi Mentee Degerlendirme Formu"
uygulanarak siire¢ degerlendirilir.
12. Egitim 6gretim y1l1 sonunda, mentee dgrenciler tarafindan doldurulan "Mentor Degerlendirme Formu" sorumlu
Ogretim elemanlar tarafindan incelenir. Degerlendirme sonucuna gore Akran Yonderligi Programi yeniden revize
edilir.
14. Her egitim 6gretim y1l1 baginda "Akran Yonderligi Programi Baslangic Raporu" ve sonunda "Akran Yonderligi
Programi Y1l Sonu Degerlendirme Raporu" hazirlanarak boliim web sayfasinda yayinlanir.
MADDE 7: Akran Yonderligi Komisyonu, bu kilavuzun hiikiimlerini yiiriitmekten sorumludur.
MADDE 8: Akran yonderligi kapsaminda mentee ve mentorlardan agagidaki etik davranislara uyulmasi beklenir.
e Akran Yonderi (Mentor)

o Saygili, etik ve anlayish davranig gostermek

o Mentee bilgilerinin ve goriislerinin gizlilik esasina uygun davranmak

o Kisisel alana saygili olmak

o Sorumluluk sahibi davranis gostermek

o lyi bir rol model olmak

o lyi bir dinleyici olmak ve empatik yaklasim gostermek

o lletisim kurmaya ve siirdiirmeye agik davranis gdstermek

o Toplanti ve yonlendirmeleri diizenli takip etmek



o Mentee ile olusabilecek sikintilarda birebir zitlasmaya gitmeden sorumlu 6gretim elemanlari ile

iletisime gegmek
e Damsan (Mentee)

o Saygili, etik ve anlayish davranis gdstermek

o Kisisel alana saygili olmak

o Sorumluluk sahibi davranis gostermek

o lletisim kurmaya ve siirdiirmeye agik davranis gstermek

o Mentor ile olusabilecek sikintilarda birebir zitlasmaya gitmeden sorumlu dgretim elemanlari ile
iletisime gegmek

MADDE 9: Mezun olan Akran Yonderlerine (Mentor) tesekkiir belgesi verilir.
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AKRAN YONDERLIGI TESEKKUR BELGESI
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............ Egitim 6gretim yili “Akran Yonderligi” siirecinde goniilliiliik esasina dayanan gorevini, sahip
oldugu rol ve sorumluluklar ¢er¢evesinde etik ve basari ile stirdiirmistiir. Mesleki hayatini, bagari,
Ozveri ve i birligi igerisinde siirdiirmesini temenni eder destekleri igin tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Nazan KILIC AKCA
Hemsirelik Boliim Baskam




