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BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Akran yönderl,ğ, programı; İzm,r Bakırçay Ün,vers,tes, Sağlık B,l,mler, Fakültes, Hemş,rel,k Bölümünü 

öğrenc,ler,n,n, ün,vers,te yaşamına uyum sürec,n, kolaylaştırmak ve düzenlemek amacıyla oluşturulmuştur. 

Amaç 

MADDE 1: Bu kılavuzun amacı, İzm,r Bakırçay Ün,vers,tes, Sağlık B,l,mler, Fakültes, Hemş,rel,k Bölümü Akran 

Yönderl,ğ, Programı'nın oluşumuna, çalışma esaslarına, görevler,ne, yetk,ler,ne ve sorumluluklarına ,l,şk,n 

esasları düzenlemek; b,r,nc, (mentee), ,k,nc, (mentee), üçüncü ve dördüncü (mentor) sınıf öğrenc,ler,n,n 

,let,ş,m,n, sağlayarak, b,r,nc, ve ,k,nc, sınıf öğrenc,ler,n,n ün,vers,teye ve hemş,rel,k mesleğ,ne uyum sürec,n, 

kolaylaştırmaktır. Bu kapsamda dördüncü sınıf öğrenc,ler, b,r,nc, sınıf öğrenc,ler,ne, üçüncü sınıf öğrenc,ler, de 

,k,nc, sınıf öğrenc,ler,ne yönderl,k yapacaktır.  

Kapsam 

MADDE 2: Bu kılavuz, İzm,r Bakırçay Ün,vers,tes, Sağlık B,l,mler, Fakültes, Hemş,rel,k Bölümü Akran 

Yönderl,ğ, Programının ,şley,ş,, çalışma ,lkeler, ve görevler,n, kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3: Bu kılavuz, Hemş,rel,k Bölüm Kurulu kararıyla hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4: Bu kılavuzda belVrtVlen; 

ÜnVversVte: İzm,r Bakırçay Ün,vers,tes, 

Fakülte: Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

Bölüm: Hemş,rel,k Bölümü 

Bölüm Başkanı: Hemş,rel,k Bölüm Başkanı 

Akran YönderV (Mentor): Üçüncü ve dördüncü sınıf hemş,rel,k öğrenc,s,, b,r,nc, ve ,k,nc, sınıf hemş,rel,k 

öğrenc,s,n,n ün,vers,te yaşamına, bölüme ve hemş,rel,k mesleğ,ne uyum sağlamasında öncülük eden; ,ht,yaç 

duyduğu konularda b,lg, ve tecrübes,yle yol gösteren, menteen,n / menteeler,n hedef,ne ulaşmasını sağlayacak 

yolu bulmasına destek olan ve üst sınıf öğrenc,ler, arasından gönüllü olarak seç,len b,r rehber öğrenc,d,r. 

Danışan (Mentee): Bölüme, ün,vers,te yaşamına ve hemş,rel,k mesleğ,ne uyum sağlama sürec,nde, kend,nden 

daha kıdeml, ve deney,ml, üçüncü ve dördüncü sınıf hemş,rel,k öğrenc,s,nden (mentordan) destek alan b,r,nc, ve 

,k,nc, sınıf hemş,rel,k öğrenc,s,d,r. 

Akran YönderlVğV Programı Sorumlu ÖğretVm Elemanları: Mentor ve mentee öğrenc, gruplarında görev alan, 

programın yürütülmes,nden ve koord,ne ed,lmes,nden Akran Yönderl,ğ, Kom,syonu üyeler, sorumludur.  

Akran YönderlVğV Programı: Hemş,rel,k bölümü üçüncü ve dördüncü sınıfta öğren,m gören öğrenc,ler arasından 

seç,len mentor öğrenc,ler,n, b,r,nc, ve ,k,nc, sınıfta öğren,m gören mentee öğrenc,lere; bölümün eğ,t,m sürec, ve 

özell,kler,, ün,vers,te yaşamı, kar,yer planlama ve uygulamalı dersler hakkında rehberl,k ederek, uyum süreçler,n, 

kolaylaştırmayı amaçlayan; öğrenc,ler arasındak, ,let,ş,m, ve b,lg, paylaşımını destekleyen, sorumlu öğret,m 

elemanı ,zlem,yle yürütülen b,r eğ,t,m programıdır. 

 



 

Sorumluluklar  

MADDE 5: Bu kılavuzun hazırlanmasından ve uygulanmasından Akran Yönderl,ğ, Kom,syonu üyeler, 

sorumludur. 

İKİNCİ BÖLÜM UYGULAMA ESASLARI 

MADDE 6:  

1. 2024-2025 Eğ,t,m-Öğret,m yılı bahar dönem,nden ,t,baren Hemş,rel,k Bölümü öğrenc,ler, ,le Akran Yönderl,ğ, 

Programı başlamaktadır.  

2. Akran Yönderl,ğ, Programı çerçeves,nde; üçüncü ve dördüncü sınıf öğrenc,s,, b,r,nc, ve ,k,nc, sınıf öğrenc,s,ne 

olacak şek,lde, b,r mentor en fazla üç menteeye mentorluk yapmaktadır.  

3. Her eğ,t,m-öğret,m yılı öğrenc, kayıtları tamamlandıktan sonra, mentor ve mentee öğrenc,ler Akran Yönderl,ğ, 

Kom,syonu tarafından eşleşt,r,lerek bel,rlen,r. 

5. Akran Yönderl,ğ, Programı kapsamında eşleşt,r,len öğrenc,ler,n ad-soyad, telefon ve e-posta b,lg,ler,n, ,çeren 

“Öğrenc, Eşleşme Protokol Formu”, her eğ,t,m öğret,m yılı başında mentor, mentee öğrenc, ve Akran Yönderl,ğ, 

Kom,syonu tarafından ,mzalanır. 

6. Her eğ,t,m öğret,m yılında, mentor öğrenc,lere Akran Yönderl,ğ, Programı hakkında b,r eğ,t,m ver,l,r. 

8. Akran Yönderl,ğ, Programı kapsamında yer alan mentee-mentor öğrenc, grupları ve sorumlu öğret,m elemanı 

eşleşme l,stes,, her eğ,t,m öğret,m yılında bölüm web sayfasında ,lan ed,l,r. 

9. Akran Yönderl,ğ, Kom,syonu eşl,ğ,nde, mentor-mentee öğrenc, gruplarıyla, her dönem ,ç, b,r kez olmak üzere 

yılda toplam ,k, kez toplantı yapılmakta ve toplantı raporu Akred,tasyon Kom,syonu’na ,let,lmekted,r. 

11. Akran Yönderl,ğ, Programı kapsamında değerlend,rme sürec,, mentee ve mentor öğrenc,lere uygulanan 

formlarla yürütülmekted,r. Mentee öğrenc,lere her eğ,t,m öğret,m yılının sonunda "Akran Mentorluğu 

Değerlend,rme Ölçeğ," uygulanır. Mentor öğrenc,lere ,se "Akran Yönderl,ğ, Mentee Değerlend,rme Formu" 

uygulanarak süreç değerlend,r,l,r. 

12. Eğ,t,m öğret,m yılı sonunda, mentee öğrenc,ler tarafından doldurulan "Mentor Değerlend,rme Formu" sorumlu 

öğret,m elemanları tarafından ,ncelen,r. Değerlend,rme sonucuna göre Akran Yönderl,ğ, Programı yen,den rev,ze 

ed,l,r.  

14. Her eğ,t,m öğret,m yılı başında "Akran Yönderl,ğ, Programı Başlangıç Raporu" ve sonunda "Akran Yönderl,ğ, 

Programı Yıl Sonu Değerlend,rme Raporu" hazırlanarak bölüm web sayfasında yayınlanır. 

MADDE 7:  Akran Yönderl,ğ, Kom,syonu, bu kılavuzun hükümler,n, yürütmekten sorumludur.  

MADDE 8: Akran yönderl,ğ, kapsamında mentee ve mentorlardan aşağıdak, et,k davranışlara uyulması beklen,r.  

• Akran YönderV (Mentor) 

o Saygılı, et,k ve anlayışlı davranış göstermek 

o Mentee b,lg,ler,n,n ve görüşler,n,n g,zl,l,k esasına uygun davranmak 

o K,ş,sel alana saygılı olmak 

o Sorumluluk sah,b, davranış göstermek 

o İy, b,r rol model olmak 

o İy, b,r d,nley,c, olmak ve empat,k yaklaşım göstermek 

o İlet,ş,m kurmaya ve sürdürmeye açık davranış göstermek 

o Toplantı ve yönlend,rmeler, düzenl, tak,p etmek 



o Mentee ,le oluşab,lecek sıkıntılarda b,reb,r zıtlaşmaya g,tmeden sorumlu öğret,m elemanları ,le 

,let,ş,me geçmek 

• Danışan (Mentee) 

o Saygılı, et,k ve anlayışlı davranış göstermek 

o K,ş,sel alana saygılı olmak 

o Sorumluluk sah,b, davranış göstermek 

o İlet,ş,m kurmaya ve sürdürmeye açık davranış göstermek 

o Mentor ,le oluşab,lecek sıkıntılarda b,reb,r zıtlaşmaya g,tmeden sorumlu öğret,m elemanları ,le 

,let,ş,me geçmek 

MADDE 9: Mezun olan Akran Yönderler,ne (Mentor) teşekkür belges, ver,l,r.  



 


